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ACTA DE REUNION O COMITE N° 19

Hora: 8:00AM Fecha: 27/02/2026

Lugar: CDI GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: Corporacién el Minuto de Dios-CorMIDI

Proceso: Promocion y Prevencion

Realizar un analisis de la practica pedagdégica con el talento humano que permita la proyeccion

Objetivo: de la programacion del mes de marzo.

Agenda:

1. Saludo y bienvenida
2. Desarrollo: Aportes para fortalecer el trabajo de las nifias y los nifios, estrategias pedagdgicas, plan de inspeccion a la

infraestructura formato de inspecciones planeadas, caracterizacion TH.

3. Decisiones y/o conclusiones
Desarrollo:

1. Saludo: Se saludé amablemente al talento humano mediante la cancién hola hola, cémo estés j

2. Desarrollo: a continuacion, se procedid a intercambiar reflexiones sobre la practica pedagogica y las diferentes
experiencias desarrolladas en el mes de febrero.

e Aportes para fortalecer el trabajo de las nifias y los nifios.

Para fortalecer el desarrollo de nifias y nifios, es crucial que el talento humano continue con la implementacién investigacion,
creacion e implementacion de estrategias pedagdgicas teniendo en cuenta el DUA-disefio Universal de Aprendizaje.

Asi mismo, estrategias que se han implementado a lo largo del afio como: Protocolo en accion, Canta conmigo Notas de amor
super, Nutrichef, Yo puedo, Estamos listos, de la MANO, Tu voz cuenta y Mochiminga.

En el mes de febrero se realizaron ajustes razonables en las atenciones en el marco del enfoque diferencial de derechos a los
siguientes nifios: Samuel Trujillo Ortiz, Jhoan Sebastian Ruiz, Thomas Cabrera Carvajal, y estos mismos continuaran en el mes
de marzo.

Programacion mes de marzo: teniendo en cuenta las fechas importantes a conmemorarse en el mes de marzo, el talento humano
definié unirse a través de las siguientes campaias:

03 dia Mundial de la Vida Silvestre
8 dia internacional de la mujer

22 dia Mundial del Agua

26 dia Mundial del Clima

28 la Hora del Planeta

Oo0oooo

e Estrategias pedagdgicas que garanticen las acciones de cuidado:

Durante el mes de marzo se promoveran acciones de cuidado de forma transversal, integrandolas en todas las actividades del
aula. Se fomentara en los nifios y nifias la importancia del autocuidado, el cuidado de los demas y el cuidado del entorno a
través de experiencias cotidianas y significativas.

Cuidado personal: se motivara a los nifios a mantener habitos de higiene como lavarse las manos antes y después de comer o
de realizar actividades, abrigarse adecuadamente en la temporada invernal y alimentarse de manera saludable.
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Cuidado de los demas: se promovera el respeto, la cooperacion y la empatia, invitando a compartir materiales, participar en
actividades grupales y expresar palabras amables hacia compafieros y adultos.

Cuidado del entorno: se impulsaran acciones sencillas como mantener limpia el aula, reciclar materiales durante las
manualidades navidefas y valorar los recursos naturales utilizados en la decoracion o elaboracién de trabajos.

Adicionalmente, el encuentro tuvo como proposito socializar el plan de inspeccidon y seguimiento de las condiciones de
seguridad del CDI Garrapifios, con el fin de garantizar espacios seguros y protectores para los participantes.

“El CDI Garrapifios para garantizar las condiciones de seguridad a todos los participantes, familias y talento humano, en relacion
al estandar 38: El inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad con relacion a los elementos de la infraestructura.
(Guia operativa para los servicios del Centro de Desarrollo Infantil)”.

Su objetivo principal es “Formular un plan de inspeccién y seguimiento de las condiciones de seguridad de la infraestructura del
CDI Garrapifios que garantiza espacios seguros y protectores para los participantes. OBJETIVOS ESPECIFICOS: a) Identificar
las condiciones inseguras que presenta el CDI Garrapifios. b) Proponer medidas de prevencion de cualquier situacion que genere
riesgo o peligro en la UDS. c¢) Registrar, informar y subsanar las condiciones inseguras en el CDI Garrapifios. d) Realizar
seguimiento y evaluacién de manera constante para mejorar de manera continua la calidad de atencién.”

Cumpliendo con las disposiciones para las cuales se genera el plan de accién y se presenta de manera formativa a los integrantes
del talento humano en el CDI GARRAPINOS de los cuales se incluye todo el personal (agentes educativas, auxiliares
pedagdgicos, administrativos, apoyo psicosocial, enfermeria, manipuladoras de alimentos y personal de servicios generales).

Para ello se realizé la presentacion de las condiciones que garantizan la seguridad (Estandar 38 guia operativa para los
servicios del Centro de Desarrollo Infantil).

Los responsables de la UDS verifican las condiciones de la infraestructura y garantiza el cumplimiento de:

* Los marcos de las ventanas se deben encontrar completos y en buen estado, de tal forma, que no se genere un riesgo para
los participantes.

* Todos los vidrios de las ventanas, espejos, claraboyas y elementos de fragil resistencia son templados o laminados, y deben
contar con peliculas de seguridad o papel adhesivo (no cinta adhesiva) que recubra la totalidad de la superficie. La proteccién
puede realizarse con peliculas de seguridad o papel adhesivo de grueso calibre en la totalidad del vidrio o espejo, en el caso de
los espejos se debe colocar por la parte de atras.

* Todos los vidrios deben estar completos, fijos al marco y sin ningun elemento que represente un riesgo a los participantes. En
caso de no estar completos deben tener algiin elemento que proteja y minimice el riesgo, mientras se realiza el cambio.

» Por precaucion se deben utilizar topes de seguridad para que las ventanas no abran en su totalidad para reducir el riesgo de
caidas en altura.

* En caso de existir anjeos, que estos deben encontrarse completos y sin deterioro, 6xido, astillas o latas levantadas.

 En caso de contar puertas y ventanas de vidrio de dificil identificacion, se debe contar con un elemento de sefializacion que lo
haga visible, puede tener una franja o figuras de algin color a la altura de las nifias y los nifios, que facilmente puedan identificar
para evitar accidentes por golpes contra este elemento.

» En caso de contar con puertas, medias puertas o rejas, estas deben estar fijas a los marcos, sin oxido o astillas que puedan
exponer a las nifias y los nifios a accidentes como cortes y heridas. Las puertas deben contar con algin sistema o proteccion
que prevenga los machucones.

* Las ventanas tipo piso-techo o con antepecho inferior a 1.10 m. ubicadas en pisos diferentes al primero, deben contar con rejas
u otros elementos que protejan a los participantes de caidas.

* Todos los balcones y terrazas deben tener proteccion anticaida como rejas, vidrios templados, mallas y baranda que impiden
ser escaladas por las nifias y nifios.

» Se recomienda utilizar rejas, mallas u otros elementos que no sean escalables.

* El piso de la UDS debe ser regular, liso, uniforme vy libre de agrietamientos y hendiduras que no represente ningln riesgo de
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caida de las nifias y los nifios. Los pisos disefiados para pasillos internos y externos como escaleras, rampas, bafios, cocinas y
zonas de juego deben contemplar acabados o adhesivos antideslizantes, el acabado del piso en estas zonas debe permitir una
adecuada limpieza y desinfeccion.

* Todos los pisos de los espacios pedagogicos para la atencion de las nifias y nifios menores de 2 afios deben ser de material
antideslizante, que amortigitie el impacto en caso de caida y de facil limpieza. Se puede usar tableta antideslizante, piso de
caucho o colocar adhesivos antideslizantes.

* En caso de contar con escaleras y rampas deben estar provistas de barandas no escalables con una altura minima de 1.10 m.,
con pasamanos Yy puertas en ambos accesos a una altura minima de 1.10m. La baranda es la barrera que existe al lado de

las escaleras o rampas cuando ésta tiene vacio a un lado o a ambos lados, por lo cual, se debe instalar proteccién que no sea
escalable y con espacios lo suficientemente pequefios que no permitan que una nifia o nifio tenga riesgo de caer o quedar
atrapado esta proteccion debe estar a una altura minima de 1.10 m., y las separaciones a 6 cm aproximadamente, en caso de
que exista en vez de baranda un muro en mamposteria éste igualmente debe tener una altura minima de 1.10 m, en caso de ser
mas bajo se debe garantizar dicha altura con una reja, baranda, vidrio o acrilico que cumpla las condiciones descritas.

* Las escaleras o rampas no deben ser resbalosas y deben contar con antideslizantes.

» Todos los muros y techos deben estar libres de inclinaciones y grietas que representen riesgo de colapso (grietas paralelas al
piso o en diagonal, en las columnas o en las vigas) y desprendimiento de sus elementos.

* Las esquinas puntiagudas en muros se deben proteger con algun elemento que de forma redondeada o pulir para quitarle la
punta al muro, lo anterior con la finalidad de minimizar el impacto por causa de un golpe de una nifia o nifio contra el muro.

» La construccion debe encontrarse en buenas condiciones y no representar riesgo de colapso de estructura, adicionalmente los
elementos como cielo raso, luminarias, claraboyas, ventiladores entre otros, deben estar instalados de una forma segura que no
permita la caida de estos.

+ Si se cuenta con luminarias (bombillos) que estén ubicadas en la UDS deben tener una proteccion que impida algun tipo de
accidente por rompimiento, se puede colocar proteccion en acrilico, en caso de ser un bombillo se puede adecuar un anjeo
metdlico a su alrededor, o usar bombillos ahorradores con proteccion.

* Todos los muros, pisos y techos deben ser seguros y estar libres de deterioro por humedad y goteras.

» Todos los tomacorrientes de los espacios donde tienen acceso las nifias y los nifios deben contar con proteccién contra contacto
(proteccion aumentada, tapa ciega a prueba de manipulacion, se pueden utilizar tapas ciegas que sean instaladas con tornillos,
las protecciones tipo insertables no son recomendadas puesto que pueden ser facilmente manipuladas por las nifias y los nifios),
o0 estar localizados a una altura mayor de 1,50 m.

*» Todos los cables de la red eléctrica deben estar recubiertos, canalizados y fuera del alcance de las nifias y los nifios.

* Las sustancias tdxicas como elementos de aseo, gasolina, medicamentos, pilas o herramientas peligrosas, entre otras, deben
permanecer fuera del alcance de las nifias y los nifios.

* Se considera como sustancia téxica dentro de una UDS, todos los productos usados para realizar aseo dentro de la misma,
medicamentos, pilas, entre otros. Para lo cual se debe disponer en la UDS un lugar fuera del acceso de las nifias y nifios (puede
estar bajo llave o en un lugar alto), es importante que los productos de limpieza no sean re envasados.

+ Las herramientas o elementos peligrosos cortopunzantes y contundentes como cuchillos, punzones entre otros, no deben estar
al alcance de las nifias y los nifios.

» En caso de usar tapetes, éstos deben estar fijos al piso para evitar que los participantes se enreden o se deslicen y se caigan
por causa de éstos.

* El area del servicio y preparacion de alimentos debe contar con mecanismo que impida el ingreso de las nifias y los nifios a
esta area.

* Todos los almacenamientos de agua tales como aljibes, albercas, estanques, tanques, canecas, baldes, entre otros, cuentan
con medidas de proteccién tales como tapas, rejas o aislamientos para evitar accidentes.
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A continuacién, se realiz6 la presentacion del mapa o plano general como insumo en la identificacién de riesgos, la provee el
plan para la gestion de riesgos de accidentes en donde se evidencia la identificacion de algunas condiciones inseguras
identificadas por el Talento humano que puede generar accidentes:
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1.1. Presentacion del proceso y protocolo para el registro e informe de las condiciones inseguras de la infraestructura.

Identificados las condiciones inseguras, se procedera a registrar en el formato de inspecciones planeadas los siguientes datos:
Fecha, la condicién insegura, ubicacion especifica, accion correctiva, responsables de realizar la mitigacion de la situacion,
fechas posibles de mitigacion, verificacion y seguimiento.

e Una vez realizado el registro en el formato de inspecciones planeadas, se entrega a la EAS para realizar la mitigacion
y/o subsanacion de la condicion detectada.

e La EAS define el responsable de la mitigacién y/o subsanacion, tiempos y acciones de la condicién insegura y lo
registra en el formato de inspecciones planeadas.

e La EAS dispone del material para responder a la inspeccién y VERIFICA el cumplimiento de la misma. La persona
que realizé la inspeccion realiza la verificacion de la condicion insegura y registra en el formato de inspeccion y
seguimiento la fecha.
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e Elregistro queda resguardado por la EAS.
e Todo el talento humano es responsable de identificar, registrar, informar y/o mitigar las condiciones inseguras en la
unidad de servicio.

2. PROCESO DE REGISTRO INFORME Y SUBSANACION DE LAS CONDICIONES
INSEGURAS DE LA INFRAESTRUCTURA
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Formato de Registro de inspecciones planeadas
Se recordd que anteriormente se realizaron espacios grupales de reflexién y cualificacion del talento humano, enfocados
en la corresponsabilidad y el autocuidado como practicas permanentes de prevencion. Asimismo, se enfatizé en que el plan
contempla la verificacion diaria, semanal y mensual de las condiciones de seguridad, lo que permite una revisién integral y
constante de los entornos del CDI.

Durante la socializacion, se resalté la importancia de la participacién activa de cada area de trabajo, reconociendo que la
seguridad es una responsabilidad compartida.

-Caracterizacion del TH: durante la jornada se realiz6 un ejercicio participativo en el que cada integrante del talento humano
respondié y reflexiond frente a diferentes preguntas orientadoras. A partir de las intervenciones se recogieron las siguientes
apreciaciones:

¢ Qué hacen los nifios y las nifias?

El talento humano manifesté que los nifios y las nifias aprenden principalmente a través del juego, la exploracion del entorno, la
interaccion con sus pares y adultos significativos, y mediante experiencias que fortalecen su curiosidad, creatividad y desarrollo
integral.

Concepto de familia:

Los participantes coincidieron en que la familia es el primer entorno de proteccion, cuidado y formacion de los nifios y las nifias.
Se reconoce como el espacio donde se construyen valores, vinculos afectivos y se brindan las bases para el desarrollo
emocional y social.

De primera infancia quiero aprender:
El talento humano expreso interés en fortalecer conocimientos relacionados con el desarrollo infantil, estrategias pedagoégicas,
manejo de conductas, acompafiamiento emocional, inclusién y atencion a la diversidad.

El trabajo en equipo es...
Se definié como la capacidad de colaborar, comunicarse y apoyarse mutuamente para alcanzar objetivos comunes,
garantizando una atencién integral y de calidad para los nifios y las nifias.

Soy vulnerable cuando:

Los participantes identificaron situaciones de vulnerabilidad relacionadas con la sobrecarga laboral, el manejo de situaciones
complejas con los nifios y las nifias, la falta de apoyo o comunicacion, y el impacto emocional que pueden generar algunas
situaciones familiares de los usuarios.

Se maltrata cuando:
Se reconocié que existe maltrato cuando hay agresion fisica, verbal o psicoldgica, negligencia en el cuidado, abandono o
cualquier accién que afecte la dignidad, el bienestar y los derechos de los nifios y las nifias.

Malnutricion es:

Se comprendi6 como el estado en el que los nifios y las nifias no reciben una alimentacion adecuada en cantidad o calidad, lo
cual puede afectar su crecimiento, desarrollo fisico, cognitivo y emocional.

El ejercicio permitié reconocer saberes previos del talento humano y fortalecer la reflexion colectiva frente a la atencion integral
a la primera infancia. Asimismo, se identificé la importancia de continuar promoviendo espacios de didlogo y formacién que
contribuyan al fortalecimiento del trabajo en equipo y a la garantia de los derechos de los nifios y las nifias.

Finalmente, se agradeci6 al talento humano la participacion.

Decisiones y/o conclusiones

-Implementar estrategias pedagodgicas basadas en el enfoque DUA.
-Verificacion diaria, semanal y mensual de las condiciones de seguridad.
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-Implementar estrategias de prevencion y/o mitigacién de riesgos en el CDI.
-Informar oportunamente sobre las situaciones de los participantes.
-Promover estrategias de permanencia a través de espacios enriquecidos.
Nota: Se adjuntan en las carpetas anexos médicos del participante.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Implementar estrategias
pedagoégicas basadas en el Permanente
enfoque DUA. TALENTO HUMANO
-Verificacion diaria, semanal y
mensual de las condiciones de Permanente
seguridad. TALENTO HUMANO
-Implementar  estrategias  de
prevencién y/o mitigacion de Permanente
riesgos en el CDI. TALENTO HUMANO
-Informar oportunamente sobre las
situaciones de los participantes Permanente
) TALENTO HUMANO
-Promover estrategias de
permanencia a través de espacios Permanente
enriquecidos. TALENTO HUMANO
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
{)
(= _,l'/'f {l "'l lﬂ
Lina Constanza Morales Chavarro Coordinadora CORMIDI [ l H /
Aot Jlo e ey
w —j~ .r |
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

Lina Constanza Morales Chavarro

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o
ii‘ PROCESO FZ9. P1MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR . = Version 10 Pagina 8 de 8
FAM'LIARI FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Evidencia fotogréfica

A N\ il ‘,/
SRR

; h, W TS eat A &\\\\\\\\\\nnm'/
= |k S s a¥)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMAYO LISTADO DE ASISTENCIA

FapT M

Pégra 1002

Clasficacitn de | informacdn

activioan:_Reflexion pedagdgica

reomn _27] Felorer®[202¢

Hora macuL: 3100 am HORA FINAL: wear Co\  GarmupifioD
DEPENDENGIA LIDER: G OYPOTOCIOW) &‘ !ﬂ\.'\u‘gd& D\‘gbde ©urzon
| . NOWBRES ¥ APELLIOOS ctoua carco eToan | meconaL | COITRO XOWAO VAN TELEFONO
| PLANTA CONTRATO
10 A R O Insasiy QME hic SR HURA GARZON NA NA e
2 Do Lead ._(‘a ) tnaggs | m CORMIDI HUILA GARZON NA NA - BapucPR |
 Clguiel \{M‘L 35M4s 53 m..\b» corwor | wma | owmzov | wa | WA amesieaqs
) a1 & CORMIDI HUILA GARZON NA NA | 776000524
s | mda CORMIDI o
M&hf&o&;ayz Alm~ato> FA QAneon sl NA  \r 2039729
: Pnony DoROUt (D290 Teeacles | comwo | mma | owmen | wa | wa 370900700 !
" |Fda Acden Teno |4nnenia “%wiw eomas ook SAEH ) M 330 [Fassorates [ibda Fese
* Messio Bomecler [1ceommay] eeatioo | om0 | wua | owmon | [ WA Boemenas [Kivhan O |HeESIO6 .
¢ BeoMiT.bomen | SSe0leze |21 Sheo | CoRMo | | awon | wa [ | 3iacaveo BOORNOR o BeEC
v W [7OoNSq emfwo it HULA GARZON | NA NA 33 RLacH z',ﬁ{‘?’:;;f =u
" Mo © bl ObSBR %ﬂ‘% CORMIDI HUILA GARZON NA NA B D 352N A e JeM st
2 lled MrguaBedle s S063 1,37 e \:.’.“:n S ) AR )t vosezey [}l e NA_ Bai3ene \'ﬁ'&%hﬁﬂﬁﬂb
AT
B lepptdy baaoule s e[ A “fq conwor | wea | aween [ wn | W higsegataglssca @i oo
“ Resars Norory oog ged RITARE | comwon | wun | oweon | wa | w Bezugese| IBALC.
% Namelo T sar AGEIA0N Fb,'),e wo|  CoRmD HUILA GARZON NA NA  f94303-100 PRSOMAVIE®
e | 12T < CORMIDI HUILA GARZON NA NA 1S8s242 A : ‘
7 idaseroGo avn HE1R A Nav u CORMIDI HUILA GARZON NA NA  Ba3eae ng a
M hana A PopoC etz [Ay aam corwor | WA | oaow | NA | NA  |3usyo32 Repupn® ram byed
" iy ™MOSqbel  |10033B1 Aux Redoggu,  Comuor HUIA GARZON | NA NA - B2285a6220 [irasaltioeucd Y eut M
2 CORMIDI HUILA GARZON NA NA

[Antes de Imprimir este documento... plense en el md: ambiente!

L W YA Y

Scanned with

& CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download
27

Reflexión pedagógica


